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Dzives sadardzinajuma dé] Circle K darbiniekiem izmaksa parziemosanas
pabalstus

RUpés par saviem darbiniekiem pasreizéjas dardzibas krizes ietekmeé Circle K izmaksas
200 EUR bruto pabalstu 1500 “Circle K Latvia”, “Circle K Business Centre” un “Circle K
Terminal Latvia” darbiniekiem, lai kaut nedaudz kompensétu pieaugosos ikdienas térinus.
Puse parziemosSanas pabalsta tiks izmaksata S gada februari, savukart otra puse — marta.
Bonusa apmeérs ir aprékinats, nemot véra videjo izmaksu pieaugumu uz vienu pilsétas
mikrorajona majsaimniecibu Cetras inflacijas visvairak skartajas valstis: Latvija, Lietuva,
Igaunija un Polija.

Circle K biznesa atbalsta direktore Jekaterina Leidmane dalas savos novérojumos par
situaciju nozaré: “Si krize nav viegli prognozéjama — inflacijas ietekmé ikdienas térini batiski
pieaug, bet sabiedriska dzive vismaz dalai iedzivotaju Skietami nav mainijusies. Tas, par ko
esam pavisam drosi, krize ietekmeé visus, tikai dazada meéra, tapec pirms neilga laika sakam
stradat pie atbalsta sisteémas saviem darbiniekiem. Rezultata tika pienemts [Emums bonusu
izmaksat 97% “Circle K Latvia” darbinieku — visiem, kas strada degvielas uzpildes stacijas:
pardeveéjiem, staciju vaditajiem un vinu vietniekiem, ka ari darbiniekiem biroja, iznemot
specialistus vadoSos amatos, kuru ienakumi Jauj pielagoties $is ziemas apstakliem.”

Sobrid cilvekiem vairak neka jebkad ir svarigs stabils un labi apmaksats darbs. Par to liecina
ar1 tendences uznémuma kadru mainiba — jau no pagajusa gada vasaras cilvéki daudz retak
raksta atligumu un labpratak turpina stradat stabila pozicija esosSaja uznémuma. Tapat arl
strada biezak, lai vairak nopelnitu. “Arvien bieZak sastopamies ar gadijumiem, kad
potencialie darba némeji intereséjas par darbu Circle K un nosauc konkrétu atlidzibu par
nostradato, lai nodroSinatu iztiku. Tatad seko Ilidzi ikdienas tériniem, aprékina ménesa
izmaksas un apzinas, ar kadiem ienakumiem varés izdzivot,” stasta Jekaterina Leidmane.

Konkurence nozaré ir |oti liela, ne tikai tirdznieciba, bet ari darbinieku piesaiste, tapéec
Circle K regulari seko lidzi nozares aktualitatém un darba tirgum. “Parasti algas parskatam
reizi gada, bet pagajusaja gada degvielas uzpildes staciju pardevéjiem to darijam divreiz —
februart un janija. Veicot tirgus izpéti, secinajam, ka pavasari varétu bat izaicinosi piesaistit
darbaspéeku, tapéc algas tika palielinatas par 9%. Savukart vasara, lai sasniegtu optimalu
tirgus lTmeni, tas visiem pieauga vél par 4,5%,” komenté Jekaterina Leidmane.

Circle K regulari tiek organizéti dazadi izglitojosi un saliedéjosi pasakumi. Nemot véra globalo
situaciju un inflaciju, rudeni sadarbiba ar Swedbank tika organizéts ari finansu labbutibas
kurss ar mérki izglitot darbiniekus personigo finansu planosana un iekrajumu veidosana.

Par Circle K Latvia

Circle K Latvia ir vadoSais értas iepirkSanas un degvielas mazumtirgotajs Latvija, kas
piedava augstakas kvalitates produktus un nodrosina izcilu apkalposanu. Circle K ir plasakais
DUS tikls Latvija — 86 tirdzniecibas vietas, no kuram 81 ir pilna servisa DUS (tostarp 14
fransizes), 4 automatiskas uzpildes stacijas un érts iepirkSanas veikals Vecriga. Ka viens no
pasaulé zinamakajiem degvielas un értas iepirkSanas veikalu zimoliem Circle K ir parstavéts
vairak neka 20 valstis.
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